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ORDEN DEL DÍA 

 
1º.-OFICINA DE SECRETARÍA.-  

DECLARACIÓN DE LA URGENCIA DE LA 
SESIÓN, DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 79 DEL R.D 2568/1986 DE 28 
DE NOVIEMBRE. 

 
2º.-PRO MOCIÓN ECONÓMICA Y 

EMPLEO.- ACUERDO INICIAL PARA EL 
EJERCICIO DEL SERVICIO DE LA 
ESCUELA INFANTIL FUENTE DEL JARRO Y 
TOMA EN CONSIDERACIÓN DE MEMORIA 
RELATIVA A ASPECTOS SOCIAL, 
JURÍDICO,  TÉCNICO Y FINANCIERO DEL 
SERVICIO SEGÚN ART. 97.1 A Y B) DEL 
TEXTO REFUNDIDO DE RÉGIMEN LOCAL. 

 
 
 
 
 
 
 



 
OBERTURA DE LA SESSIÓ 

 
 
En la Vila de Paterna, a les 

catorze hores i trenta  minuts del 
dia 30 de juny del 2016, es 
reunixen en primera convocatòria, 
els senyors damunt ressenyats, a fi 
de celebrar la sess ió 
extraordinària i urgent, per a la 
que han sigut citats dins del 
termini i la forma escaient. 

 
Actua com a interventor 

accidental el Sr . Francisco Berga 
Martínez. 

 
Actua com a secretària la  

Sra. Teresa Morán Paniagua. 
 
Assistix el Sr. oficial 

major, Sr. Jorge Vicente Vera Gil.  
 
 
Declarat obert l'acte per la 

Presidència, es passa a l'estudi i 
acord, si és el c as, dels punts 
consignats en l'o rde del dia. A 
saber: 
 

1r.-OFICINA DE SECRETARIA.-
SECRETÀRIA GENERAL.-DECLARACIÓ DE 
LA URGÈNCIA DE LA SESSIÓ, DE 
CONFORMITAT AMB L'ARTICLE 79 DEL RD 
2568/1986 DE 28 DE NOVEMBRE. 

 
Pel Sr. alcalde es procedix a 

donar compte de les raons que 
motiven la convocatòria urgent 
d'esta sessió sobre l'expedient de 
l'escola Font del Gerro , 
fonamentant la dita urgència en la 
necessitat accelerar els tràmits 
per a poder donar el servici públic 
d'educació de l'Escola de Font del 
Gerro  a principis del pròxim curs. 
De manera que es done continuïtat a 
un servici de manera que puguen 
mantindre's els usuaris actuals, 
inclús incrementar-los, perquè el 
perjuí econòmic siga el menor 
possible.  

 
 

 
APERTURA DE LA SESIÓN 

 
 
En la Villa de Paterna, 

siendo las catorce horas y treinta  
minutos del día 30 de junio de 
2016, se reúnen en primera 
convocatoria, los señores arriba 
reseñados, al objeto de celebrar la 
sesión ex traordinaria y urgente, 
para la que han sido citados en 
tiempo y forma oportunos. 

 
Actúa como Interventor 

accidental D. Francisco Berga 
Martínez. 

 
Actúa como Secretaria Dña. 

Teresa Morán Paniagua. 
 
Asiste el Sr. Oficial Mayor, 

D. Jorge Vicente Vera Gil.  
 
 
Declarado abierto el acto por 

la Presidencia, se pasa al estudio 
y acuerdo, en su caso, de los 
puntos consignados en el Orden del 
día. A saber: 
 

1º.-OFICINA DE SECRETARíA.-
SECRETARIA GENERAL.-DECLARACIÓN DE 
LA URGENCIA DE LA SESIÓN, DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 79 DEL 
R.D 2568/1986 DE 28 DE NOVIEMBRE. 

 
Por el Sr. Alcalde se procede 

a dar cuenta de las razones que 
motivan la convocatoria urgente de 
esta sesión sobre el expediente de 
la escuela Fuente del Jarro, 
fundamentando dicha urgencia en la 
necesidad de acelerar los trámites 
àra poder dar el servicio público 
de educación de la Escuela de 
Fuente del Jarro a principios del 
próximo curso. De forma que se de 
continuidad a un servicio de manera 
que puedan mantenerse los usuarios 
actuales, incluso incrementarlos, 
para que el perjuicio económico sea 
el menor posible.  

 
 



Sotmesa a votació la 
declaració d'urgència de la sessió, 
és aprovada per UNANIMITAT,  
 
 
2n.-PROMOCIÓ ECONÒMICA I OCUPACIÓ.-
ÀREA DE GARANTIA SOCIAL I 
OCUPACIÓ.-ACORD INICIAL PER A 
L'EXERCICI DEL SERVICI DE L'ESCOLA 
INFANTIL FONT DEL GERRO I PRESA EN 
CONSIDERACIÓ DE MEMÒRIA RELATIVA A 
ASPECTES SOCIAL, JURÍDIC,  TÈCNIC I 
FINANCER DEL SERVICI SEGONS ART. 
97.1 A I B) DEL TEXT REFÓS DE RÈGIM 
LOCAL. 
 
Prèvia ratificació de la inclusió 
del punt en l'orde del dia,  
efectuada per UNANIMITAT, per a 
compliment del que disposa l'art. 
82.3 del RD 2568/1986 de 28 de 
novembre pel qual s'aprova el ROF, 
es dón a compte de l'informe emés 
pel cap de l'À rea de Garantia 
Social i Ocupació del tenor 
següent:  
 
 

“INFORME –PROPOSTA 
 

 
VIST  l'Acord Plenari de data 

27 D'ABRIL DEL 2016 pel qual es 
determina entre altres la  
Resolució del Contracte de 
Construcció i explotació del 
servici públic d'Escola Infantil en 
el Polígon Industrial Font del 
Gerro  per Renúncia Unilateral del 
concessio nari UTE ESCOLA INFANTIL 
FONT DEL GERRO  

 
VIST  que de l'esmentat 

acord, en el seu apartat tretzé es 
requerix de l'Àrea de Garantia 
Social Ocupació i Educació s'inicie 
expedient d'estudi i possibilitats 
de prestació del servici d'escola 
infantil 

 
 
VIST  ai xí mateix que 

s'expressa “ Si bé, per raons 
d'interés públic de conformitat amb 
l'esmena d'alcaldia, es disposa 

Sometida a votación la 
declaración de urgencia de la 
sesión, es aprobada por UNANIMIDAD,  
 
 
2º.-PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO.-
AREA DE GARANTIA SOCIAL Y EMPLEO.-
ACUERDO INICIAL PARA EL EJERCICI O 
DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL 
FUENTE DEL JARRO Y TOMA EN 
CONSIDERACIÓN DE MEMORIA RELATIVA A 
ASPECTOS SOCIAL, JURÍDICO,  TÉCNICO 
Y FINANCIERO DEL SERVICIO SEGÚN 
ART. 97.1 A Y B) DEL TEXTO 
REFUNDIDO DE RÉGIMEN LOCAL. 
 
Previa ratificación de la inclu sión 
del punto en el orden del día, 
efectuada por UNANIMIDAD, para 
cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 82.3 del RD 2568/1986 de 28 de 
noviembre por el que se aprueba el 
ROF, se da cuenta del informe 
emitido por el Jefe del área de 
Garantia Social y Emp leo del 
siguiente tenor:  
 
 

“INFORME –PROPUESTA 
 

 
RESULTANDO  el Acuerdo 

Plenario de fecha 27 DE ABRIL DE 
2016 por el que se determina entre 
otros la  Resolución del Contrato 
de Construcción y explotación del 
servicio público de Escuela 
Infantil en el Polí gono Industrial 
Fuente del Jarro por Renuncia 
Unilateral del concesionario UTE 
ESCUELA INFANTIL FUENTE DEL JARRO  

 
RESULTANDO  que del citado 

acuerdo, en su apartado 
decimotercero se requiere del Area 
de Garantia Social Empleo y 
Educación se inicie expedie nte de 
estudio y posibilidades de 
prestación del servicio de escuela 
infantil 

 
RESULTANDO  asimismo que se 

expresa “ Si bien, por razones de 
interés público de conformidad con 
la enmienda de alcaldía, se dispone 



l'estudi urgent de la possibilitat 
de subrogació del personal per part 
de l'empresa que es faça càrrec de 
l'escola, siga quina siga la forma 
de g estió que es decidisca, a fi de 
reprendre amb la màxima urgència la 
prestació del servici.” 

 
 
VIST  que s'aprova per 

unanimitat en l'esmentat acord 
l'esmena presentada per Alcaldia  
en el sentit literal següent  

 
“Segon.- Requerir a l'Àrea de 

Garantia Social i Ocupació l'inici  
urgent d'expedient per a l'estudi 
de la forma de prestació del 
servici d'escola infantil en Font 
del Gerro,  ja siga per mitjà de 
contractació externa, la qual cosa 
requerirà la corresponent licitació 
amb les modificacions del plec que  
siguen nece ssàries, o bé per mitjà 
de la  m unicipalització del servici 
a través de l'Empresa Municipal 
GESPA SA; i que es procedisca 
igualment a l'estudi de la 
possibilitat de subrogació 
facultativa del personal de 
l'empresa actualment adjudicatària 
per p art de l'empresa que preste el 
servici “ 

 
ATESA  la regulació establida 

en l 'art  (art. 85.2 LRBRL en el 
qual s'indica que  

Ha de motivar- se que la forma 
de gestió del servici que es 
proposa resulta la més sostenible i 
eficient d'entre les que a 
continuació s'enumeren 

 
(art. 85.2 LRBRL): 
“ A) Gestió directa: 
 
a) Gestió per la mateixa  

entitat Local. 
b) Organisme autònom local. 
c) entitat pública 

empresarial local. 
d) Societat mercantil local, 

el capital social de la qual siga 
de titularitat pública. 

 

el estudio urgente de la 
posibilidad de subr ogación del 
personal por parte de la empresa 
que se haga cargo de la escuela, 
cualquiera que sea la forma de 
gestión que se decida, con el fin 
de reanudar con la máxima urgencia 
la prestación del servicio.” 

 
RESULTANDO  que se aprueba 

por unanimidad en el citado acuerdo 
la enmienda presentada por Alcaldia  
en el sentido literal siguiente  

 
“Segundo.- Requerir al Área 

de Garantía Social y Empleo el 
inicio urgente de expediente para 
el estudio de la forma de 
prestación del servicio de escuela 
infantil en Fuente del Jarro,  ya 
sea mediante contratación externa, 
lo que requerirá la correspondiente 
licitación con las modificaciones 
del pliego que sean necesarias, o 
bien mediante la  Municipalización 
del servicio a través de la Empresa 
Municipal GESPA S.A; y que se  
proceda igualmente al estudio de la 
posibilidad de subrogación 
facultativa del personal de la 
empresa actualmente adjudicataria 
por parte de la empresa que preste 
el servicio “ 

 
CONSIDERANDO  la regulación 

establecida en el art  (art. 85.2 
LRBRL en el que se indica que  

Debe motivarse que la forma 
de gestión del servicio que se 
propone resulta la más sostenible y 
eficiente de entre las que a 
continuación se enumeran 

 
(art. 85.2 LRBRL): 
“ A) Gestión directa: 
 
a) Gestión por la propia 

Entidad Local. 
b) Organismo autónomo local. 
c) Entidad pública 

empresarial local. 
d) Sociedad mercantil local, 

cuyo capital social sea de 
titularidad pública. 

 



Només podrà fer- se ús de les 
formes previstes en les lletres c) 
i d) quan quede acreditat per mitjà 
de memòria justificativa elaborada 
a este efecte que resulten més 
sostenibles i eficients que les 
formes disposades en les lletres a) 
i b), per a la qual cosa s'ha uran 
de tindre en compte els criteris de 
rendibilitat econòmica i 
recuperació de la inversió. A més, 
haurà de constar en l'expedient la 
memòria justificativa de 
l'assessorament rebut que s'elevarà 
al Ple per a la seua aprovació on 
s'inclouran els informes sobre el 
cost del servici,  

 
ATÉS d'altra banda l'article 

86.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, reguladora de les Bases 
del Règim Local establix:  

“1. Les entitats locals podran 
exercir la iniciativa pública per a 
l'exercici d'activitats 
econòmiques, sempr e que estiga 
garantit el compliment de 
l'objectiu d'estabilitat 
pressupostària i de la 
sostenibilitat financera de 
l'exercici de les seues 
competències. En l'expedient 
acreditatiu de la conveniència i 
oportunitat de la mesura haurà de 
justificar-se que la iniciativa no 
genera risc per a la sostenibilitat 
financera del conjunt de la Hisenda 
municipal havent de contindre una 
anàlisi del mercat, relatiu a 
l'oferta i a la demanda existent, a 
la rendibilitat i als possibles 
efectes de l'activitat local sobre 
la concurrència empresarial.” 

 
ATÉS, que per al tècnic que 

subscriu ens trobem davant d'un 
servici ja creat,  la gestió del 
qual va ser aprovat a través de 
gestió indirecta via concessió 
administrativa,  i que en el cas 
que ens ocupa , ens podríem trobar 
en la figura de la 
remunicipalització  o siga , 
recuperar la gestió directa de 

Solo podrá hacerse uso de las 
formas previstas en las letras c) y 
d) cuando quede acreditado mediante 
memoria justifica tiva elaborada al 
efecto que resultan más sostenibles 
y eficientes que las formas 
dispuestas en las letras a) y b), 
para lo que se deberán tener en 
cuenta los criterios de 
rentabilidad económica y 
recuperación de la inversión. 
Además, deberá constar en el 
expediente la memoria justificativa 
del asesoramiento recibido que se 
elevará al Pleno para su aprobación 
en donde se incluirán los informes 
sobre el coste del servicio,  

 
CONSIDERANDO por otra parte el 

artículo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, regula dora de las Bases 
del Régimen Local establece:  

“1. Las Entidades Locales podrán 
ejercer la iniciativa pública para 
el desarrollo de actividades 
económicas, siempre que esté 
garantizado el cumplimiento del 
objetivo de estabilidad 
presupuestaria y de la 
sos tenibilidad financiera del 
ejercicio de sus competencias. En 
el expediente acreditativo de la 
conveniencia y oportunidad de la 
medida habrá de justificarse que la 
iniciativa no genera riesgo para la 
sostenibilidad financiera del 
conjunto de la Hacienda mun icipal 
debiendo contener un análisis del 
mercado, relativo a la oferta y a 
la demanda existente, a la 
rentabilidad y a los posibles 
efectos de la actividad local sobre 
la concurrencia empresarial.” 

 
CONSIDERANDO, que para el 

técnico que suscribe nos 
encont ramos ante un servicio ya 
creado,  cuya gestión fue aprobada 
a través de gestión indirecta via 
concesión administrativa,  y que en 
el caso que nos ocupa , nos 
podriamos encontrar en la figura de 
la remunicipalización  o sea , 
recuperar la gestión directa d e 



servicis públics ja municipalitzats 
que s'estan prestant per mitjà de 
fórmules de gestió indirecta. 
D'esta manera es pretén incrementar 
allò públic enfront del que priva. 

 
 
ATESA la L RBRL  establix en  

els articles 22.2.F  i 123.1, k  
com a competència atribuïda al Ple 
de l'Ajuntament a la “aprovació de 
les formes de gestió dels servicis 
públics” i a “la determinació de la 
forma de gestió”, indicant així 
mateix en l'art 123.2 que serà 
necessari acord per majoria simple 
en el cas que ens ocupa. 

 
 
ATÉS el Reglament de Servicis 

de les corporacions locals  DE 17 
DE JUNY DE 1955 que en l'article 41 
establix: “S'entendrà per gestió 
directa la que per a prestar els 
servicis de la seua competèn cia 
realitzen les corporacions locals 
per si mateixes o per mitjà 
d'organismes exclusivament 
dependents d'estes”.  

 
 
ATÉS que és necessari buscar 

l'equilibri entre el criteri 
econòmic dels costos i l'objectiu 
general d'una prestació eficaç dels 
servicis pú blics (article 31,2 de 
la Constitució),   

 
 
VIST que és interés de la 

corporació,  segons l'esmentat 
acord   mantindre la continuïtat de 
l'Escola Infantil Font del Gerro , 
buscant la forma de gestió més 
adequada a la tipologia del 
servici. 

 
ATÉS així mateix que per a 

l'exercici de l'activitat econòmica 
és necessari acudir a la regulació 
establida  en l'art 97 del TRRL  en 
el que s'indica :  

 

servicios públicos ya 
municipalizados que se están 
prestando mediante fórmulas de 
gestión indirecta. De este modo se 
pretende incrementar lo público 
frente a lo privado. 
 

CONSIDERANDO la LRBRL  
establece en  los artículos 22.2.f  
y 123.1, k  como compete ncia 
atribuida al Ayuntamiento Pleno a 
la “aprobación de las formas de 
gestión de los servicios públicos” 
y a “la determinación de la forma 
de gestión”, indicando asimismo en 
el art 123.2 que será necesario 
acuerdo por mayoría simple en el 
caso que nos ocupa. 

 
CONSIDERANDO el Reglamento de 

Servicios de las Corporaciones 
Locales  DE 17 DE JUNIO DE 1955 que 
en su artículo 41 establece: “Se 
entenderá por gestión directa la 
que para prestar los servicios de 
su competencia realicen las 
Corporaciones Locales por sí mismas 
o mediante organismos 
exclusivamente dependientes de 
ellas”.  

 
CONSIDERANDO que es necesario 

buscar el equilibrio entre el 
criterio económico de los costes y 
el objetivo general de una 
prestación eficaz de los servicios 
públicos (artículo 31,2 de la 
Constitución),   

 
RESULTANDO que es interés de 

la Corporación,  según el citado 
acuerdo el mantener la continuidad 
de la Escuela Infantil Fuente del 
Jarro, buscando la forma de gestión 
más adecuada a la tipología del 
servicio. 

 
CONSIDERANDO asimismo qu e para 

el ejercicio de la actividad 
económica es necesario acudir a la 
regulación establecida en el art 97 
del TRRL  en el que se indica :  

 



1. Per a l'exercici d'activitats 
econòmiques per les entitats locals 
es requerix: 

• a) Acord  inicial de la 
corporació, pr èvia designació 
d'una comissió d'estudi composta 
per membres d’esta i per 
personal tècnic. 

 

• b) Redacció  per la dita Comissió 
d'una memòria relativa als 
aspectes social, jurídic, tècnic 
i financer de l'activitat 
econòmica de què es tracte , en 
la qual haurà de determinar- se 
la forma de gestió, entre les 
previstes per la Llei, i els 
casos en què ha de cessar la 
prestació de l'activitat. Així 
mateix, haurà d'acompanyar- se un 
projecte de preus del servici, 
per a la fixació del qual es 
tindrà en compte que és líc ita 
l'obtenció de beneficis 
aplicable a les necessitats 
generals de l'entitat local com 
a ingrés del seu Pressupost, 
sense perjuí de la constitució 
de fons de reserva i 
amortitzacions. 

 

• c) Exposició pública de la 
memòria després de ser presa en 
consideració per la corporació , 
i per un termini no inferior a 
trenta dies naturals, durant els 
quals podran formular 
observacions els particulars i 
entitats, i 

 

• d) Aprovació del projecte pel 
Ple de l'entitat local. 

 
 
ATÉS que per al t ècnic que 

subscriu ens arrogaríe m com a 
competència pròpia la determinada 
en el Paràgraf a) de l'esmentada 
disposició a fi d'establir un 
estudi detallat que determine la 

1. Para el ejercicio de 
actividades económicas por las 
Entidades locales se requiere: 

• a) Acuerdo inicial de la 
Corp oración, previa designación 
de una comisión de estudio 
compuesta por miembros de la 
misma y por personal técnico. 

 

• b) Redacción por dicha Comisión 
de una memoria relativa a los 
aspectos social, jurídico, 
técnico y financiero de la 
actividad económica de qu e se 
trate, en la que deberá 
determinarse la forma de 
gestión, entre las previstas por 
la Ley, y los casos en que debe 
cesar la prestación de la 
actividad. Asimismo, deberá 
acompañarse un proyecto de 
precios del servicio, para cuya 
fijación se tendrá en cu enta que 
es lícita la obtención de 
beneficios aplicable a las 
necesidades generales de la 
Entidad local como ingreso de su 
Presupuesto, sin perjuicio de la 
constitución de fondos de 
reserva y amortizaciones. 

 

• c) Exposición pública de la 
memoria después de ser tomada en 
consideración por la 
Corporación, y por plazo no 
inferior a treinta días 
naturales, durante los cuales 
podrán formular observaciones 
los particulares y Entidades, y 

 

• d) Aprobación del proyecto por 
el Pleno de la Entidad local. 

 
 
CONSIDERANDO   que para el 

Técnico que suscribe nos 
arrogariamos como competencia 
propia la determinada en el Parrafo 
a) de la citada disposición con el 
fin de establecer un estudio 



proposta de co nveniència d'un canvi 
de gestió ,  a fi de l'optimització 
del procediment i evitar els 
perjuís menors tant per a la 
corporació municipal ,  com als 
beneficiaris del servici.  

 
 
 
ATÉS que els informes 

requerits per Secreta ria  en virtut 
d'aplicació art 7.4 de LRBRL   ha n 
sigut inclosos en l'expedient ,  
reafirmant- se en  la determinació 
de no necessitat d’este , com així 
es va expressar en reiterats 
informes  emesos pel t ècnic que 
subscriu 

 
VIST , que a partir de 

l'informe de Tutela Financera rebut 
és quan ,  en tot cas ,  ha uria 
d'emetre's l a Memòria requerida en 
l'art 97.1 b) 

 
VIST que l'Ajuntament de 

Paterna no disposa de mitjans 
propis per a la prestació del 
servici que es pretén e ncomanar, 
havent de buscar-se fórmules  
diferents que a través de la gestió 
per la mateixa entitat. 

 
 
VIST que és interés de la 

corporació,  segons acord, 
mantindre en la mesura que si ga 
possible  el projecte pedagògic i 
educatiu que s'estava plasmant en 
l'execució de l'Escola per l'alta 
satisfacció emesa pels pares dels 
beneficiaris de l'Escola,  i que 
per a això seria necessari i 
convenient la subrogació del 
personal adscrit  i contra ctat per 
l'Escola, com també es posa de 
manifest en Conveni col·lectiu 
d'àmbit estatal de centres 
d'assistència i educació infantil, 
en el seu Article 26. Successió 
d'empreses.  

Quant a la successió 
d'empreses caldrà ajustar- se al que 
establixen els article s 42, 43 i 
44, i concordants, del Text Refós 

detallado que determine la 
propuesta de conveniencia de un 
cambio de gestión ,  en aras a la 
optimización del procedimiento y 
evitar los perjuicios menores tanto 
para la corporación municipal  ,  
como a los beneficiarios del 
servicio.  

 
CONSIDERANDO   que los 

informes requeridos por Secretaria  
en virtud de aplicación art 7.4 de 
LRBRL   han sido incluidos en el 
expediente ,  reafirmándose en  la 
determinación de no necesidad del 
mismo , como así se expresó en 
reiterados informes  emitidos por 
el Técnico que suscribe 

 
RESULTANDO, que a partir del 

Informe de Tutela Financiera 
recibido es cuando ,  en todo caso 
,  debería emitirse La Memoria 
requerida en el art 97.1 b) 

 
RESULTANDO que el  

Ayuntamiento de Paterna no dispone  
de medios propios para la  
prestación del servicio que se  
pretende encomendar, debiendo 
buscarse formula diferentes que a 
travé s de la gestión por la propia 
entidad. 

 
RESULTANDO que es interés de 

la Corporación,  según acuerdo, el 
mantener en la medida de lo posible  
el proyecto pedagógico y educativo 
que se estaba plasmando en la 
ejecución de la Escuela por la alta 
satisfacción e mitida por los padres 
de los beneficiarios de la Escuela,  
y que para ello sería necesario y 
conveniente la subrogación del 
personal adscrito  y contratado por 
la Escuela, como también se pone de 
manifiesto en Convenio colectivo de 
ámbito estatal de centro s de 
asistencia y educación infantil, en 
su ArtÍculo 26. Sucesión de 
empresas.  

En lo relativo a la sucesión 
de empresas se estará a lo 
establecido en los artículos 42, 43 
y 44, y concordantes, del texto 



de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors. 

 
L'article 44 de l'Estatut 

dels Treballadors (EDL 1995/13475), 
en tant reconeix el dret dels 
assalariats a conservar el seu 
ocupació quan el seu empresari 
transmet a un altre subjecte 
l'explotació del negoci, conté una 
norma de dret necessari a virtut de 
la qual el nou empresari queda 
subrogat en els seus contractes de 
treball per imperatiu legal. 

 
“1. El canvi de titularitat 

d'una empresa, d'un centre de 
treball o d'una unitat productiva 
autònoma no extingirà per si mateix 
la relació laboral, quedant el nou 
empresari subrogat en els drets i 
obligacions laborals i de Seguretat 
Social de l'anterior, incloent els 
compromisos de pensions, en els 
termes que preveu la seua nor mativa 
específica, i, en general, quantes 
obligacions en matèria de protecció 
social complementària haguera 
adquirit el cedent.  

 
2. Als efectes del que preveu 

el present article, es considerarà 
que hi ha successió d'empresa quan 
la transmissió afecte una entitat 
econòmica que mantinga la seua 
identitat, entesa com un conjunt de 
mitjans organitzats a fi de dur a 
terme una activitat econòmica, 
essencial o accessòria. “ 

 
 
L'article 44 del ET c al 

connectar-l o amb el principi 
d'estabilitat en l'ocupació 
conting uda en l'art. 35.1 CE, és a 
dir prové d'un mandat  
constitucional. Este mandat imposa 
la subrogació del nou empresari en 
els drets i obligacions laborals de 
l'anterior. La conseqüència és que 
s'haja de preservar- la continuïtat 
de les relacions laborals que en el 
moment de canvi de titularitat 
s'hagen en vigor. L'objecte de 
canvi de titularitat és entés com 

refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores. 

 
El artículo 44 del Estatuto 

de los Trabajadores (EDL 
1995/13475), en tanto reconoce el 
derecho de los asalariados a 
conservar su empleo cuando su 
empresario t ransmite a otro sujeto 
la explotación del negocio, 
contiene una norma de derecho 
necesario a vir tud de la cual el 
nuevo empresario queda subrogado en 
sus contratos de trabajo por 
imperativo legal. 

“1. El cambio de titularidad 
de una empresa, de un centro de 
trabajo o de una unidad productiva 
autónoma no extinguirá por sí mismo 
la relación laboral, qu edando el 
nuevo empresario subrogado en los 
derechos y obligaciones laborales y 
de Seguridad Social del anterior, 
incluyendo los compromisos de 
pensiones, en los términos 
previstos en su normativa 
específica, y, en general, cuantas 
obligaciones en materia de 
protección social complementaria 
hubiere adquirido el cedente.  

2. A los efectos de lo 
previsto en el presente artículo, 
se considerará que existe sucesión 
de empresa cuando la transmisión 
afecte a una entidad económica que 
mantenga su identidad, entend ida 
como un conjunto de medios 
organizados a fin de llevar a cabo 
una actividad económica, esencial o 
accesoria. “ 

 
El artículo 44 del E.T. hay 

que conectarlo con el principio de 
estabilidad en el empleo contenido 
en el art. 35.1 CE, es decir 
proviene de u n mandato 
constitucional. Este mandato impone 
la subrogación del nuevo empresario 
en los derechos y obligaciones 
laborales del anterior. La 
consecuencia es que se deba 
preservarla continuidad de las 
relaciones laborales que en el 
momento de cambio de titul aridad se 
hayan en vigor. El objeto de cambio 



el d'una unitat econòmica entesa 
com un conjunt de mitjans 
organitzats a fi de dur a terme una 
activitat econòmica, essencial o 
accessòria.  

 
Així mateix el TS s'ha 

pronunciat en diverses sentències, 
referides a l'assumpció de servicis 
de l'Ajuntament subcontractats, 
(TS19-3-02, EDJ 27055; 17-6- 02, EDJ 
32020) l'aplicació de l'art. 44 ET 
sempre que es complisquen amb els 
requisits d’este . En aplicació 
d'esta doctrina, TS entén que, en 
la recuperació de la gestió pública 
d'un servici  o activitat 
externalitzat és d'aplicació el 
procés de successió d'empreses. 

 
 
ATÉS  , que en la fase que 

ens trobem el procés de subrogació 
quedaria pendent d'executar- se, no 
obstant això,  podria donar- se el 
cas de denúncia dels 
treballadors/es afectats per 
aplicació de l'art 44 del T'I  del 
Conveni col·lectiu d'àmbit estatal 
de centres d'assistència i educació 
infantil, en el seu   

Article 26. Successió 
d'empreses.  

Quant a la suc cessió 
d'empreses caldrà ajustar-se a allò  
que establixen els articles 42, 43 
i 44, i concordants, del Text Refós 
de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors. 

 
A la vista d'allò que s'ha 

exposat,  ES PROPOSA l'adopció de 
l'acord següent:  
 

PRIMER.-  Acord in icial de la 
corporació de l'exercici del 
servici d'Escola Infantil Font del 
Gerro ,  ja mandatat per Acord 
Plenari de 27 d'abril del 2016 , en 
virtut del que disposa l'art 97.1 a 
del TRRL   

 

• SEGON .- Aprovar l a  Presa en 
consideració  de la memòria 

de titularidad es entendido como el 
de una unidad económica entendida 
como un conjunto de medios 
organizados a fin de llevar a cabo 
una actividad económica, esencial o 
accesoria.  

Así mismo el TS se ha 
pronunci ado en varias sentencias, 
referidas a la asunción de 
servicios del Ayuntamiento 
subcontratados, (TS19-3- 02, EDJ 
27055; 17-6- 02, EDJ 32020) la 
aplicación del art. 44 ET siempre 
que se cumplan con los requisitos 
del mismo. En aplicación de esta 
doctrina, TS entiende que, en la 
recuperación de la gestión pública 
de un servicio  o actividad 
externalizado es de aplicación el 
proceso de sucesión de empresas. 

 
CONSIDERANDO  , que en la 

fase que nos encontramos el proceso 
de subrogación quedaría pendiente 
de ejecuta rse , no obstante ,  
podría darse el caso de denuncia de 
los trabajadores/as afectados por 
aplicación del art 44 del ET  Y del 
Convenio colectivo de ámbito 
estatal de centros de asistencia y 
educación infantil, en su  

ArtÍculo 26. Sucesión de 
empresas. 

En lo relativo a la sucesión 
de empresas se estará a lo 
establecido en los artículos 42, 43 
y 44, y concordantes, del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores. 

 
A la vista de lo expuesto,   

se PROPONE la adopción del  
siguiente acuerdo:  
 

PRIMERO.-  Acuerdo inicial de 
la Corporación del ejercicio del 
servicio de Escuela Infantil Fuente 
del Jarro,  ya mandatado por 
Acuerdo Plenario de 27 de abril de 
2016 , en virtud de lo dispuesto en 
el art 97.1 a del TRRL   

 

• SEGUNDO .- Aprobar la  Toma en 
consideración  de la memoria 



relativa als aspectes social, 
jurídic, tècnic i financer de 
l'activitat econ òmica, que 
s'annexa ,  en la qual haurà de 
determinar- se la forma de 
gestió, entre les previstes per 
la Llei, i els casos en què ha 
de cessar la prestació de 
l'activitat., entenent que 
basant-se en esta es tindran com 
assumits els preus públics 
aprovats en Junta de Govern 
Local de 27 de juny del 2016,  
elaborada per l'Àrea de Garantia 
Social i Ocupació ,  arrogant- se 
per motius de terminis les 
competència de la Comissió 
específica que hauria d'assumir-
ne la redacció.  

 

MEMÒRIA  

 
La gestió directa de l'Escola 
Infantil “ Font del Gerro ” a 
través de gestió a través de la 
societat mercantil de capital 
100% local “Gestión y Servicos 
de Paterna, SL i enfront de la 
possibilitat de gestió directa a 
t ravés de l'Ajuntament de 
Paterna es justifica per: 

 
• La falta de mitjans personals 

per al desenvolupament de les 
activitats encarregades, en 
concret la gestió educativa i 
els servicis docents a 
proporcionar per un Centre 
d'Educació Infantil de 1er, 
Cicle, l 'especificitat del 
qual ve regulada en el Decret  
2/2009, de 9 gener, del 
Consell pel qual s'establixen 
els requisits mínims que han 
de complir els centres que 
impartisquen el Primer Cicle 
de l'Educació infantil en la 
Comunitat Valenciana, en 
concret en l'a rticle 11 
relatiu a la qualificació del 
professorat. 

 
 

relativa a los aspectos social, 
jurídico, técnico y financiero 
de la actividad económica, que 
se anexa ,  en la que deberá 
determinarse la forma de 
gestión, entre las previstas por 
la Ley, y los casos en que debe 
cesar la prestació n de la 
actividad., entendiendo que en 
base a la misma se tendrán como 
asumidos los precios públicos 
aprobados en Junta de Gobierno 
Local de 27 de junio de 2016,  
elaborada por el Area de 
Garantia Social y Empleo ,  
arrogándose por motivos de 
plazos las co mpetencia de la 
Comisión específica que tendría 
que asumir.la redacción de la 
misma.  

MEMORIA  

 
La gestión directa de la Escuela 
Infantil “Fuente del Jarro” a 
través de gestión a través de la 
sociedad mercantil de capital 
100% local “Gestión y Servicos 
de Paterna, S:L. y frente a la 
posibilidad de gestión directa a 
través del Ayuntamiento de 
Paterna se justifica por: 

 
• La falta de medios personales 

para el desarrollo de las 
actividades encargadas, en 
concreto la gestión educativa 
y los servicios docentes a 
proporcionar por un Centro de 
Educación Infantil de 1er, 
Ciclo, cuya especificidad 
viene regulada en el Decreto 
2/2009, de 9 enero, del 
Consell por el que se 
establecen los requisitos 
mínimos que deben cumplir los 
centros que impartan el 
Primer Ciclo de la Educación 
infantil en la Comunitat 
Valenciana, en concreto en su 
artículo 11 relativo a la 
cualificación del 
profesorado. 

 
 



• L'activitat encomanada no és 
una activitat habitual pròpia 
de l'Ajuntament de Paterna 
com a òrgan encomendant. 

 
 

• La societat mercantil Local 
“Gestió i Servici s de 
Paterna, SL disposa ja 
d'experiència a dquirida en 
l'activitat a encomanar, 
fruit de la gestió de 
l'Escola Infantil de “La 
Coma”.  

 
• La comanda de gestió no 

implica en absolut la pèrdua 
del control directe de 
l'activitat 

 
• Hi ha raons d'interés general 

i públic en la continuïtat 
del servici públic i la 
comanda de gestió possibilita 
una major agilitat i rapidesa 
en el procediment necessari 
per al seu manteniment sense 
interrupció en el servici. 

 
 
La gestió directa de l'Escola 
Infantil “ Font del Gerro ” a través 
de de la societat mercantil de 
capital 100% local “Gestió i  
Servicis de Paterna, SL i enfront 
de la possibilitat de gestió 
indirecta a través de Concessió 
Administrativa es justifica perquè 
la mateixa proposta de canvi de 
modalitat en la gestió part del fet 
que la UTE concessionària 
sol·licita la resolució unilateral 
del contracte de concessió perquè 
esta no es revela econòmicament amb 
la qual cosa es deduïx que els 
preus fixats per la UTE no 
proporcionen l'adequada xifra 
d'ingressos per a cobrir els 
costos. Això si bé és una situació 
específic a de la UTE, ens revela 
que  a ‘priori' una nova concessió 
no es manifesta interessant per a 
un entitat mercantil privada si 
manté els mateixos preus, que 

• La actividad encomendada no 
es una actividad habitual 
propia del Ayuntamiento de 
Paterna como órgano 
encomendante. 

 
• La sociedad merc antil Local 

“Gestión y Servicios de 
Paterna, S:L. dispone ya de 
experiencia adquirida en la 
actividad a encomendar, fruto 
de la gestión de la Escuela 
Infantil de “La Coma”.  

 
 

• La encomienda de gestión no 
implica en absoluto la 
pérdida del control directo 
de la actividad 

 
• Existen razones de interés 

general y público en la 
continuidad del servicio 
público y la encomienda de 
gestión posibilita una mayor 
agilidad y rapidez en el 
procedimiento necesario para 
su mantenimiento sin 
interrupción en el servicio. 

 
La gestión directa de la Escuela 
Infantil “Fuente del Jarro” a 
través de de la sociedad mercantil 
de capital 100% local “Gestión y 
Servicios de Paterna, S:L. y frente 
a la posibilidad de gestión 
indirecta a través de Concesión 
Administrativa se justifica porq ue 
la propia propuesta de cambio de 
modalidad en la gestión parte del 
hecho de que la UTE concesionaria 
solicita la resolución unilateral 
del contrato de concesión porque 
esta se no se revela económicamente 
con lo cual se deduce que los 
precios fijados por la UTE no 
proporcionan la adecuada cifra de 
ingresos para cubrir los costes. 
Ello si bien es una situación 
específica de la UTE, nos revela 
que  a priori una nueva concesión 
no se manifiesta interesante para 
un entidad mercantil privada si 
mantiene los mi smos precios, que 



d'altra banda estaven per davall de 
la mitjana del mercat: 

 
 

por otra parte estaban por debajo 
de la media del mercado: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: 
Estudio 
Eroski, 

http://revista.consumer.es/web/es/20090901/actualid ad/tema_de_portada/75109
.php  
 
 
Només és manifesta rendible si 
s'incrementa els ingressos via 
increment dels preus i/o es  
reduïxen els costos. En el primer 
cas una licitada dels preus 
suposaria amb tota probabilitat una 
disminució en la xifra de 
matric ulació, que precisament ha 
sigut un dels problemes en 
l'explotació de la concessió per 
part de l'anterior UTE 
concessionària. 
 

 Sólo se manifiesta rentable si se 
incrementa los ingresos vía 
incremento de los precios y/o se 
reducen los costes. En el primer 
caso una subida de los precios 
supondría con toda probabilidad una 
disminución en la cifra de 
matriculación, que precisamente ha 
sido uno de los problemas en la 
explotación de la conces ión por 
parte de la anterior UTE 
concesionaria. 
 



D'altra banda, una reducció dels 
costos respecte dels nivells ja 
molt ajustats de l'anterior UTE 
concessionària probablement 
redu ndaria en una menor qualitat 
dels servicis a proporcionar 
 

Enfront d'això, la comanda de 
gestió segons dades econòmiques  
proporcionades per Gespa, SL genera 
un cost efectiu del servici (ANNEX 
1) que postsibil·leta la fixació 
dels uns preus públics molt per  
davall dels que cobrava l'anterior 
UTE concessionària, (preus que 
d'altra banda estaven per davall 
del preu mitjà segons estudis de 
mercat realitzats). Això és 
possible perquè 
 
A)  Determinats costos de 

subministraments son oferits per 
l'empresa pública de fo rma 
econòmicament mé s avantatjosa. A 
a partir de les dades del compte 
d'explota ció de la UTE que 
s'incorporen com a annex (qu e 
son les dades, ja molt 
ajustades, en les quals  
aproximadament incorreria un 
potencial nou concessionari ja 
que la major partida s on els 
gastos de personal segons la 
qualificació exigida i conveni 
aplicable i estos no permeten 
cap marge de maniobra i a mé s 
està normativament establida la 
ràtio alumnes/docent),  tenim 
que: 

 
 
 
 

Por otra parte, una reducción de 
los costes respecto de los niveles 
ya muy ajustados de la anterior UTE 
concesionaria probablemente 
redundaría en una menor calidad de 
los servicios a proporcionar 
 

Frente a e llo, la encomienda de 
gestión según datos económicos 
proporcionados por Gespa, S.L. 
genera un coste efectivo del 
servicio (ANEXO 1) que posibilita 
la fijación del unos precios 
públicos muy por debajo de los que 
cobraba la anterior UTE 
concesionaria, (preci os que por 
otra parte estaban por debajo del 
precio medio según estudios de 
mercado realizados). Ello es 
posible porque 
A)  determinados costes de 

suministros son ofrecidos por la 
empresa pública de forma 
económicamente más ventajosa. A 
a partir de los datos d e la 
cuenta de explotación de la UTE 
que se incorporan como Anexo 
(que son los datos, ya muy 
ajustados, en los que 
aproximadamente incurriría un 
potencial nuevo concesionario ya 
que la mayor partida son los 
gatos de personal según la 
calificación exigida y convenio 
aplicable y estos no permiten 
ningún margen de maniobra por 
además está normativamente 
establecida la ratio 
alumnos/docente),  tenemos que: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 UTE Gespa, SL 

NÚM. alumnes 42 74 

Costos totals explotació 190.201,14 206.825,96  

Cost €/alumne 4.528,59 2.794,94 

 

 

 

 

 UTE Gespa, SL 

Nº alumnos/as 42 74 

Costes totalesexplotación  190.201,14 206.825,96  

Coste €/alumo 4.528,59 2.794,94 

 

B)  L'objectiu de l'Ajuntament és 
proporcionar un servici públic 
que garantisca la seua  
sostenibilitat i per tant els 
preus es fixen exclusivament amb 
la finalitat de cobrir el cost 
efectiu del servici i no per a 
l'obtenció addicional d'una 
rendibilitat d'explotació, 
pròpia d'una entitat privada 
aplicant un determinat marge de 
beneficis sobre el cost 

 
 
 

 B)  el objetivo del Ayuntamiento es 
proporcionar un servicio público 
garantizando la sostenibilidad 
del mismo y por tanto los 
precios se fijan exclusivamente 
con la finalidad de cubrir el 
coste efectivo del servicio y no 
para la obtención adicional de 
una rentabilidad de explotación, 
propia de una entidad privada 
aplicando un determinado margen 
de beneficios sobre el coste 

 

 
Edat 

UTE 2015/16 Ajuntament 2016/17 

 Formació Menjador TOTAL Formació Menjador TOTAL 
0-1 
anys 

317 65 382 230 50 280 

1-2 
anys 

315 65 380 215 50 265 

2-3 
anys 

255 65 320 195 50 245 

 

 

 
 
 



 
 
edad 

UTE 2015/16 Ayuntamiento 2016/17 
formación comedor TOTAL formación  comedor TOTAL 

0-1 
años 

317 65 382 230 50 280 

1-2 
años 

315 65 380 215 50 265 

2-3 
años 

255 65 320 195 50 245 

 
 
Per tant, a ‘priori' és lògic que  
la comanda de gestió permeta una 
baixada de les tarifes, que al fer 
a la EI m és “competitiva”, 
afavorirà l'increment en la xifra 
de matriculacions, permetent la 
sostenibilitat i la continuïtat de 
la prestació del servici públic i 
la consecució dels o bjectius per 
als quals va ser creada: la 
prestació d'uns adequats servicis 
públics d'educació infantil que a 
més possibiliten la conciliació de 
la vida laboral i familiar. 
 
 
Per a finalitzar ens agradaria 
recalcar que a més l'assumpció de 
la gestió directa , possibilita la 
realització d'un adequat Pla de 
Comunicació Municipal  incorporant 
accions de difusió i comunicació 
dels servicis prestats per l'EI 
Font del Gerro, fent insistència en 
els seus majors avantatges 
competitius: els seus preus i les 
seues instal·lacions. 
 

 Por lo tanto, a priori lo lógico es 
la encomienda de gestión permita 
una bajada de las tarifas, que al 
hacer a la E.I. más “competitiva”, 
favorecerá el incremento en la 
cifra de matriculaciones, 
permitiendo la sostenibilidad y la 
continuidad de la prestación del 
servicio público y la consecución 
de los objetivos para los que fue 
creada: la prestación de unos 
adecuados servicios públicos de 
educación infantil que además 
posibiliten la conciliación de la 
vida laboral y familiar. 
 
Para finalizar nos gustaría 
recalcar que además la asunción de 
la gestión directa, posibilita la 
realización de un adecuado Plan de 
Comunicación Municipal  
incorporando acciones de difusión y 
comunicación de los servicios 
prestados por la EI Fuente del 
Jarro, haciendo hi ncapié en sus 
mayor ventajas competitivas: sus 
precios y sus instalaciones. 
 

 
 

ANNEX 2 
 

DETERMINACIÓ DEL COST EFECTIU/PREU PÚBLIC DE LA COM ANDA DE GESTIÓ/ 
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DETERMINACION DEL COSTE EFECTIVO/PRECIO PÚBLICO DE LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN  



 

DETERMINACIÓ D'INGRESSOS SENSE BONIFICACIONS  
     
SERVICIS ORDINARIS 0 a 1 1 a 2 2 a 3 TOTAL 
Alumnes 8 26 40 74 
Preu públic formació 230,00 215,00 195,00   
Preu públic menjador 50,00 50,00 50,00   
Total anual 22.400,00 68.900,00 98.000,00 189.300,0 0 
SERVICIS EXTRAORDINARIS 0 a 1 1 a 2 2 a 3 TOTAL 
Alumnes 2 7 14 23 
Preu públic 38,10 38,10 38,10   
Ingressos matinera 762,00 2.666,99 5.333,99 8.762,9 8 
Ingressos vespertina 762,00 2.666,99 5.333,99 8.762 ,98 
Total anual 1.524,00 5.333,98 10.667,98 17.525,96 
TOTAL ANUAL GENERAL 23.924,00 70.333,98 102.667,98  196.925,96  
 
 
 

 

DETERMINACIÓ DEL COST TOTAL 

CONCEPTE Importe € 
Cost de personal servicis 
ordinaris 
 154.661,91  
Subministraments menjador 
 13.426,00  
Subministraments generals 
 4.411,98  
Consum electricitat 
 0,00  
Consum aigua 
 0,00  
Consum telèfon 
 1.200,00  

Consum gas 0,00  

Assegurances 1.900,00  

Manteniment 4.000,00  

Amortitzacióes 9.868,09  
Cost personal 
matinera/vespertina 
 9.365,98  
Subministraments 
desdejuni/berenar 
 7.992,00  

TOTAL 206.825,96  
COST UNITARI ANUAL ALUMNE/A 
 2.794,95  
COST UNITARI MENSUAL ALUMNE/A 
 279,95  

    

 

 



 
 

 

 

 

DETERMINACION DEL COSTE TOTAL 

CONCEPTO Importe € 
Coste de personal servicios 
ordinarios 154.661,91  

Suministros comedor 13.426,00  

Suministros generales 4.411,98  

Consumo electricidad 0,00  

Consumo agua 0,00  

Consumo teléfono 1.200,00  

Consumo gas 0,00  

Seguros 1.900,00  

Mantenimiento 4.000,00  

Amortizaciónes 9.868,09  
Coste personal 
matinera/vespertina 9.365,98  

Suministros desayuno/merienda  7.992,00  

TOTAL 206.825,96  

COSTE UNITARIO ANUAL ALUMNO/A 2.794,95  
COSTE UNITARIO MENSUAL 
ALUMNO/A 279,95  

    

 

DETERMINACIÓN DE INGRESOS SIN BONIFICACIONES  

  
 
   

SERVICIOS ORDINARIOS 0 a 1 1 a 2 2 a 3 TOTAL 

alumnos/as 8 26 40 74 

Precio público formación  230,00 215,00 195,00   

Precio público comedor 50,00 50,00 50,00   

Total anual 22.400,00 68.900,00 98.000,00 189.300,0 0 
SERVICIOS 
EXTRAORDINARIOS 0 a 1 1 a 2 2 a 3 TOTAL 

alumnos/as 2 7 14 23 

Precio público 38,10 38,10 38,10   

Ingresos matinera 762,00 2.666,99 5.333,99 8.762,98  

Ingresos vespertina 762,00 2.666,99 5.333,99 8.762, 98 

Total anual 1.524,00 5.333,98 10.667,98 17.525,96 

TOTAL ANUAL GENERAL 23.924,00 70.333,98 102.667,98  196.925,96  



TERCER .-  Exposició pública 
de la memòria després d'esta presa 
en consideració per la corporació, 
i per un termini no inferior a 
trenta dies naturals,   

 
QUART.-  Aprovar  EN VIRTUT 

DELS RESOLCS ANTERIORS I EN C AS 
ESTIMATORI , NO PRESENTANT- S’HI 
AL·LEGACIONS,  el canvi de forma de 
Gestió de l'Escola Infantil Font 
del Gerro   d'entre  les previstes 
en l'art 85.2 de la LRBRL  passant 
d'una gestió de forma indirecta a 
través de concessió administrativa 
,  a una forma de gestió directa 
per Comanda a empresa Pública Local 
,  tot a partir d'acord Acord 
Plenari de data 27 D'ABRIL DEL 2016 
pel que es determina entre altres 
la  Resolució del Contracte de 
Construcció i explotació del 
servici públic d'Escola Infantil en  
el Polígon Industrial Font del 
Gerro per Renúncia Unilateral del 
concessionari UTE ESCOLA INFANTIL 
FONT DEL GERRO” 

 
 
Obra en l'expedient informe 

del Sr. i nterventor accidental del 
tenor següent:  

 
 

 TERCERO .-  Exposición 
pública de la memoria después de 
esta tomada en consideración por la 
Corporación, y por plazo no 
inferior a treinta días naturales,   

 
CUARTO.- Aprobar  EN VIRTUD 

DE LOS RESUELVOS ANTERIORES Y EN 
CASO ESTIMATORIO , NO PRESENTÁNDOSE 
ALEGACIONES A LA MISMA ,  el cambio 
de forma de Gestión d e la Escuela 
Infantil Fuente del Jarro  de  
entre las previstas en el art 85.2 
de la LRBRL  pasando de una gestión 
de forma indirecta a través de 
concesión administrativa ,  a una 
forma de gestión directa por 
Encomienda a empresa Pública Local 
,  todo a pa rtir de acuerdo Acuerdo 
Plenario de fecha 27 DE ABRIL DE 
2016 por el que se determina entre 
otros la  Resolución del Contrato 
de Construcción y explotación del 
servicio público de Escuela 
Infantil en el Polígono Industrial 
Fuente del Jarro por Renuncia 
Uni lateral del concesionario UTE 
ESCUELA INFANTIL FUENTE DEL JARRO” 

 
Obra en el expediente informe 

del Sr. Interventor accidental del 
siguiente tenor:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Oberta deliberació, el Sr. Parra 
agraïx que les coses es facen com 
haurien d'haver- se fet en un 
principi. Recorda que ells sempre 
han apostat per la municipalització 
dels servicis , i pregunta a 
Secretaria si l'expedient complix 
amb l'exigible, a la qual cosa la 
secretària respon que, sense entrar 
en el fons de l'assumpte, s'h an 
incorporat documents a l'expedient 
en la línia formal exigible, que 
detalla.  
 
La Sra. Serrano entén, al fil 
d'això, que s'han incorporat els 
documents preceptius, per la qual 
cosa recolzaran el punt.  
 
El Sr. Martí, en la mateixa línia, 
manifesta així mateix que les coses 
han de fer- se bé. El seu grup 
buscarà també fórmules per a la 
subrogació del personal. Recolzaran 
la proposta.  
 
La Sra. Villajos, atenent les 
consideracions de Secretaria, a la 
incorporació d'informes preceptius 
i a l'informe favorabl e 
d'Intervenció, manifesta el seu 
suport, prega que el servici es 
difonga i que s'estudie la 
subrogació del personal.  
 
El Sr. Mora explica les actuacions 
escomeses, ressalta que l'informe 
de tutela financera va arribar 
abans d'ahir; recalca que s'ha fet 
tot el que es pot fer.  
 
El Sr. Parra indica que si abans no 
van recolzar la proposta va ser 
perquè no era correcta; és ara quan 
s'ha completat. Demana així mateix, 
que es publique en premsa la 
responsabilitat amb què ara actuen, 
quan es fan bé les coses ( en 
al·lusió a notícies de premsa)  
 
 
El Sr. Mora contesta, insistint en 
el fet que no es podria haver fet 
abans at és que l'informe de tutela 
financera va arribar abans d'ahir.  

 Abierta deliberación, el Sr. Parra 
agradece que las cosas se hagan 
como deberían haberse hecho en un 
pri ncipio. Recuerda que ellos 
siempre han apostado por la 
municipalización de los servicios, 
y pregunta a Secretaría si el 
expediente cumple con lo exigible, 
a lo que la Secretaria responde 
que, sin entrar en el fondo del 
asunto, se han incorporado 
documentos al expediente en la 
línea formal exigible, que detalla.  
 
La Sra. Serrano entiende, al hilo 
de ello, que se han incorporado los 
documentos preceptivos, por lo que 
apoyarán el punto.  
 
El Sr. Martí, en la misma línea, 
manifiesta asimismo que las cosas 
han de hacerse bien. Su grupo 
buscará también fórmulas para la 
subrogación del personal. Apoyarán 
la propuesta.  
 
La Sra. Villajos, atendiendo a las 
consideraciones de Secretaría, a la 
incorporación de informes 
preceptivos y al informe favorable 
de Intervenció n, manifiesta su 
apoyo, ruega que el servicio se 
difunda y que se estudie la 
subrogación del personal.  
 
El Sr. Mora explica las actuaciones 
acometidas, resaltando que el 
informe de tutela financiera llegó 
antes de ayer; recalca que se ha 
hecho lo posible.  
 
El Sr. Parra indica que si antes no 
apoyaron la propuesta fue porque no 
era correcta; es ahora cuando se ha 
compl etado. Pide asimismo, que se 
publique en prensa la 
responsabilidad con la que ahora 
actúan, cuando se hacen bien las 
cosas ( en alusión a noticias de 
prensa)  
 
El Sr. Mora contesta, insistiendo 
en que no se podría haber hecho 
antes dado que el informe de t utela 
financiera llegó antes de ayer.  



El Sr. alcalde, per a finalitzar, 
emfatitza que no són els polítics 
els que fan els informes sinó els 
tècnics; argumenta una crítica 
enfront de l'actitud d'algun membre 
de la corporació, referint- se a la 
moció del Sr. Parra demanant 
retirar el quadro del Rei a pesar 
de contravindre la llei mentres que 
en este cas es preocupa de la 
legalitat de la proposta.  
 
 
Contesta el Sr. Parra aclarint que 
és més important la guarderia que 
el quadro del Rei.  
 
Després de breu debat en els termes 
expressats, es dóna per finalitzat 
el debat i se  sotmet a votació la 
proposta damunt transcrita, que é s 
aprovada per UNANIMITAT.  
 
 
 
I sense més assumptes per tractar,  
s'alça la sessió a les quinze 
hores, i de tot això, com a 
secretària, en done fe.  

 
 

El Sr. Alcalde, para finalizar, 
enfatiza en que no son los 
políticos los que hacen los 
informes sino los técnicos; 
argumenta una crítica frente a la 
actitud de algún miembro de la 
corporación, refiriéndose a la 
moción del Sr. Parra pidiendo 
retirar el cuadro del Rey pese a 
contravenir la ley mientras que en 
este caso se preocupa de la 
legalidad de la propuesta.  
 
Contesta el Sr. Parra aclarando que 
es más importante la guardería que 
el cuadro del Rey.  
 
Tras breve deba te en los términos 
expresados, se da por finalizado el 
debate, sometiendo a votación la 
propuesta arriba transcrita, que es 
aprobada por UNANIMIDAD.  
 
 
 
Y no habiendo más asuntos que 
tratar se levanta la sesión siendo 
las quince horas de lo que como 
secretaria doy fe.  
 

 


